Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om att anta riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare enligt féljande.

Riktlinjerna skall omfatta VD och &vriga ledande befattningshavare och skall
tillampas pa anstallningsavtal som ingas efter arsstamman 2022 f6r tiden intill nasta
arsstdmma, samt dven andringar i gallande anstallningsavtal som gérs under sagda
tid.

Erséattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen och denna ska ha
ratt att franga bolagsstdmmans beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna
konkurrenskraftiga och marknadsmassiga ersattningar som i rimlig utstrackning
aterspeglar den enskildes och koncernens prestationer. Ersattningen kan besta av
grundlén, rérlig ersattning, pensionsférman m.m. Férdelningen mellan grundién och
rorlig ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och prestation.
Vid bestammande av eventuell rérlig ersattning skall denna relateras framst till
resultatet fér koncernen och/eller personliga matbara mal. Fér |Ibneséattningen skall
klart definierade prestationsnivaer tillampas, vilka avspeglar av styrelsen beslutade
mal fér verksamheten. Lénenivaerna skall ses dver regelbundet, vanligtvis genom
arlig léneutvardering.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsférmaner och andra
formaner pa marknadsmassiga villkor och med beaktande av gallande regler liksom
tidigare praxis inom HomeMaid.

Utdver ovan angiven erséttning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna,
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Uppséagningstiden fér VD och 6vriga ledande befattningshavare skall vid uppsagning
fran befattningshavarens sida vara hégst sex manader. Vid uppsagning fran
HomeMaids sida skall uppségningslon och eventuellt avgangsvederlag sammantaget
inte Overstiga ersattning motsvarande sex manadsloner.
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