STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM
RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER OCH GODKANNANDE
AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER (LTIP 2019) (PUNKT 14)

Styrelsen foéreslar att stdmman beslutar om emission av teckningsoptioner och godk&nnande av
Overlatelse av teckningsoptioner enligt féljande.
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EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om en riktad emission av hdgst 900 000
teckningsoptioner, innebédrande en ékning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjiande med hégst
45 000 kronor. For beslutet ska i évrigt foljande villkor gélla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktieagarnas foéretradesratt,
det heldgda dotterbolaget Goldcup 18155 AB (u.n.a.), org. nr 559193-0713, ("Dotterbolaget”),
med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till medarbetare enligt punkt 2.
Overteckning kan inte ske. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt &r att inféra ett incitamentsprogram och
darigenom ett beldningssystem som ar konkurrenskraftigt inom samtliga bolagets marknader,
som kan fungera som riktlinje fér bolagets ledningsgrupp i arbetet med bolagets strategi och
som, utdver att fungera fokushdjande fér deltagarna i programmet nar det kommer till att
leverera utméarkta resultat som bidrar till vardeskapande fér aktiedgarna, dessutom ger
deltagarna en 6kad méjlighet att ta del i bolagets framgangar.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen fér emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget av serie B. Teckning av
aktier i enlighet med villkoren f6r teckningsoptionerna kan ske under foljande perioder:

a) under en period om 14 kalenderdagar fran och med dagen efter att bolagets
bokslutskommuniké fér rédkenskapsaret 2022 har offentliggjorts, dock med start
senast frin och med den 15 mars 2023, och

b) under en period om 14 kalenderdagar fran och med dagen efter att bolagets rapport
for det forsta kvartalet 2023 har offentliggjorts, dock med start senast fran och med
den 15 juni 2023.

De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra férbehall.
Teckningskursen per aktie av serie B vid utnyttjandet av teckningsoption ska vara 9,50 kronor.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstdmningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte &verlatits enligt punkt 2 far
makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen fér bolaget med samtycke av styrelsen for
Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Ovriga villkor framgar av de fullstandiga optionsvillkoren, bilaga 1.
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GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER
Deltagare

Styrelsen foreslar att a&rsstimman godkanner Dotterbolagets éverlatelser av teckningsoptioner
pa foljande villkor.

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma féljande kategorier av
medarbetare:

Kategori Garanterat antal Maximalt antal
optioner/person optioner/person
A.VD 460 000 500 000
(h6égst 1 person) (Kategori: 460 000) (Kategori: 500 000)
B. Ekonomichef 80 000 100 000
(h6égst 1 person) (Kategori: 80 000) (Kategori: 100 000)
C. Regionchefer niva 1 50 000 55 000
(h6gst 3 personer) (Kategori: 150 000) (Kategori: 165 000)
D. Regionchefer niva 2 22 000 25000
(h6gst 5 personer) (Kategori: 110 000) (Kategori: 125 000)
E. Framtida rekryteringar 100 000 100 000
(Kategori: 100 000) (Kategori: 100 000)

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som
vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sadana férvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bl.a.
att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet. Styrelsen ska &ga rétt att ange en
motsvarande anmaélningsperiod fér nya medarbetare vars foérvarv sker efter den initiala
anmalningsperiodens utgang. Overlatelse till kommande medarbetare far dock inte ske efter
den 30 juni 2020.

Overlatelse till deltagare férutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Styrelsen ager vidare rétt att, till forman for vissa deltagare, géra om programmet till
ett kontantbaserat program eller ett program baserat pa syntetiska optioner, om detta enligt
styrelsen &r motiverat exempelvis av skattemassiga och/eller legala skal.

Anmalan och tilldelning

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 24 maj
2019 till och med den 10 juni 2019. Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden fér anmalan om
férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya medarbetare vars forvarv sker
efter den initiala anmalningsperiodens utgang och férlanga tiden féor anmalan om férvarv fér
det fall bolaget har insiderinformation under den angivha anméalningsperioden.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till garantiniva
enligt tabellen i punkt 2.1.2, ska kvarstadende antal kunna tilldelas deltagare oberoende av
kategori. Sadan férdelning far dock som mest innebdra att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori uppgar till det maxantal som framgar av
tabellen i punkt 2.1.2. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.
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Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststélls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
allmant vedertagen véarderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut i samband
med forvarvet. For férvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens
utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats
till 9 dre per option. Varderingen har utférts av BDO.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag enligt avréakningsnota.
For férvarv som gb6rs av nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en motsvarande
betalningsdag.

F6rkop och anstéllnings upphérande

Optionerna ska omfattas av en skyldighet fér deltagare som dnskar éverlata eller pa annat satt
avyttra optionerna till tredje man att férst erbjuda bolaget eller den bolaget anvisar att I6sa in
optionerna till det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvéarde. Optionerna ska vidare
omfattas av en ratt fér bolaget eller den bolaget anvisar till aterkdp av optionerna, till det Iagsta
av anskaffningsvarde och marknadsvarde, t.ex. om en deltagares anstallning i eller uppdrag
fér bolaget upphdr, eller om den anstallde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets
16ptid.

NARMARE INFORMATION OM TECKNINGSOPTIONSPROGRAMMET
Utspéadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 900 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 4,7 procent av det totala antalet aktier och med cirka 3,2
procent av det totala antalet réster i bolaget efter full teckning av aktier med stéd av samtliga
teckningsoptioner, dock med foérbehall f6r eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska emitteras till medarbetare pa marknadsmassiga villkor
beréknas inte nagra framtida kostnader fér sociala avgifter att belasta bolaget i anledning av
teckningsoptionerna. Mot denna bakgrund saknas behov av att sakra programmet (hedge).
Om de teckningsoptioner som féreslas emitteras enligt detta foérslag hade varit fullt utnyttjade
under 2018 hade resultatet per aktie for rakenskapsaret 2018 varit 0,45 kronor per aktie istallet
fér 0,47 kronor per aktie.

Beredning av arendet

Principerna fér optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse med stéd av externa
radgivare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta férslag till bolagsstamman.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
| bolaget finns inte nagot pagaende aktierelaterat incitamentsprogram.
Instruktion till styrelsen och majoritetskrav

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i
bolagsstdmmans beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller p& grund av andra formella krav.



Styrelsen foreslar att stAmman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstélla beslutet enligt punkt
1 samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfér dverlatelser av teckningsoptioner enligt
punkt 2. Fér giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savél de avgivna résterna som de aktier som ar foéretradda vid stamman.

Halmstad i april 2019

HomeMaid AB (publ)
Styrelsen



