Styrelsens forslag till arsstimman i HomeMaid AB (publ) 2018-05-22

Punkt 8b — Forslag till disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att av fria vinstmedel om 10 699 kkr kr utdela belopp om 10 033 kkr
motsvarande en utdelning om 0,55 kr per aktie.

Sista dag for handel i aktien med ratt till utdelning ar den 22 maj och avstamningsdag for
utdelning ar den 24 maj, utbetalning sker den 29 maj.

Till grund for sitt forslag till utdelning har styrelsen enligt 18 kap. 4 § i aktiebolagslagen
beddmt moderbolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet, ekonomiska stallning
i Ovrigt samt formaga att pa sikt infria sina ataganden. Koncernens soliditet uppgar enligt
arsredovisningen till -94,1 (47,8) procent och nettokassan till 15 759 (28 633) kkr. Styrelsen
har ocksa tagit hansyn till moderbolagets resultat och finansiella stallning och koncernens
stallning i ovrigt. Styrelsen har harvid tagit hansyn till kdnda forhallanden som kan ha
betydelse for moderbolagets och koncernbolagens ekonomiska stallning.

Den féreslagna utdelningen begransar inte bolagets investeringsférmaga eller
likviditetsbehov och det ar styrelsens bedémning att den foreslagna utdelningen ar val
avvagd med hansyn till verksamhetens art, omfattning och risker samt moderbolagets och
koncernens kapitalbehov.

Punkt 9 - Nomineringskommitténs forslag styrelse- och revisionsarvoden

¢ Nomineringskommittén foreslar att arsstamman 2018-05-22 faststaller féljande
forslag till styrelse- och revisorsarvoden:

Till styrelsens ledamdter skall arvode utga om 3 prisbasbelopp. Det utgar inget
styrelsearvode till VD i HomeMaid AB (publ).

Till revisorn skall arvode utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Nomineringskommitténs forslag till val av styrelseledamoter och revisor

¢ Nomineringskommittén féreslar att arsstamman 2018-05-22 valjer foljande personer
till ordinarie ledamoter i bolaget:

Mats Claesson (omval), Patrik Torkelson (omval), Fredrik Grevelius (omval), Eva-Karin Dahl
(omval), Andreas Gindin (nyval).

Andreas Gindin har under de senaste 20 aren verkat som entreprendr och investerare inom
tjansteforetag sasom bland annat Besedo, UIf & Vanner och Internetgirot. Andreas har lang
erfarenhet av att driva tjansteféretag med tillvaxt och god I6nsamhet. Andreas har

studerat ekonomi och psykologi vid Lunds Universitet samt kommunikation pa IHM Business
School.

Ingrid Nordlund har avbdjt omval.

e Noterades att Ohrlings PricewaterhouseCoopers ABs mandatperiod som valt
revisionsbolag I6per till arsstamman ar 2020.



Punkt 11 - Styrelsens forslag till nomineringskommitté

Nomineringskommittén skall besta av maximalt fyra ledaméter. De tre rostmassigt storsta
aktiedgarna enligt aktieboken per den 31 december 2018 har ratt att utse vardera en ledamot
vilket jamte bolagets styrelseordférande utgér bolagets nomineringskommitté. Ordférande
och sammankallande skall vara den ledamot som utses av den réstmassigt stérsta
aktieagaren. Ordféranden har utslagsrost vid lika rostetal.

Kommittén ska lamna sina forslag till styrelsen senast fyra veckor fore ordinarie arsstamma.

Punkt 12 - Styrelsens forslag till riktlinjer for ledande befattningsinnehavare
Styrelsen foreslar arsstamman 2018-05-22 att faststalla foljande riktlinjer:

Riktlinjerna skall omfatta VD och 6évriga ledande befattningshavare och skall tillampas pa
anstallningsavtal som ingas efter arsstdmman 2018 for tiden intill nasta arsstdmma, samt
aven andringar i gallande anstallningsavtal som gors under sagda tid.

Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen och denna ska ha ratt att
franga bolagsstammans beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna konkurrenskraftiga och
marknadsmassiga ersattningar som i rimlig utstrackning aterspeglar den enskildes och
koncernens prestationer. Ersattningen kan besta av grundlon, rérlig ersattning,
pensionsforman mm. Fordelningen mellan grundldn och rorlig ersattning skall sta i proportion
till befattningshavarens ansvar och prestation. Vid bestammande av eventuell rorlig
ersattning skall denna relateras framst till resultatet fér koncernen och/eller personliga
matbara mal. For I6nesattningen skall klart definierade prestationsnivaer tillampas, vilka
avspeglar av styrelsen beslutade mal fér verksamheten. Lonenivaerna skall ses 6ver
regelbundet, vanligtvis genom arlig I6neutvardering.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsférmaner och andra férmaner
pa marknadsmassiga villkor och med beaktande av gallande regler liksom tidigare praxis
inom HomeMaid.

Utdver ovan angiven ersattning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna, om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Uppsagningstiden for VD och 6vriga ledande befattningshavare skall vid uppsagning fran
befattningshavarens sida vara hégst sex manader. Vid uppsagning fran HomeMaids sida
skall uppsagningslon och eventuellt avgangsvederlag sammantaget inte dverstiga ersattning
motsvarande sex manadsloner.



