KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HOMEMAID AB (PUBL)

Aktiedgarna i HomeMaid AB (publ) kallas harmed till arsstdamma onsdagen den 22 maj 2019 kl. 10.30
pa HomeMaids kontor, Kungsgatan 17 i Halmstad.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som Onskar delta i stamman skall

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen
den 16 maj 2019,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 16 maj 2019.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till HomeMaid AB (publ), Kungsgatan 17, 302 46
Halmstad, eller genom e-post pa info@homemaid.se. Vid anmalan vanligen uppge namn eller
féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. For
anmalan av bitraden galler anmalningsforfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i stamman,
genom forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 16 maj 2019. Sadan registrering kan vara
tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.homemaid.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas per e-post eller
post enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling fér den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an
ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta
inpasseringen vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Oppnande av stamman
Val av ordférande och sekreterare vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Beslut:
a. om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen samt faststéllande av avstamningsdag for utdelning
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
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10. Beslut om antal styrelseledamdter och suppleanter samt antal revisorer och revisorssuppleanter

11. Val av styrelseledamdter och suppleanter samt revisor och revisorssuppleanter

12. Beslut om principer for nomineringskommitté

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner (LTIP 2019)

15. Stdmmans avslutande

FORSLAG

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda

balansrakningen samt faststidllande av avstamningsdag for utdelning (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att av fria vinstmedel om 8 232 kkr utdela belopp om 7 297 kkr. motsvarande en
utdelning 0,40 kr per aktie och att aterstdende belopp om 935 kkr kronor balanseras i ny rakning. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas den 24 maj 2019. Om stamman beslutar i enlighet med
forslaget, berdknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 29 maj 2019.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)
Nomineringskommittén foreslar att styrelsearvode ska utga med 139 500 kronor, motsvarande tre
prisbasbelopp, till var och en av de ledaméter som inte ar anstéllda i bolaget.

Nomineringskommittén féreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Beslut om antal styrelseledamoter och suppleanter samt antal revisorer och
revisorssuppleanter (punkt 10)

Nomineringskommittén foreslar att styrelsen for tiden till slutet av nasta arsstdmma ska besta av fyra
ledaméter utan suppleanter.

Nomineringskommittén foreslar vidare att bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

Val av styrelseledamoéter och suppleanter samt revisor och revisorssuppleanter (punkt 11)
Nomineringskommitténs féreslar omval av Mats Claesson, Patrik Torkelson, Fredrik Grevelius, och
Andreas Gindin till styrelseledamaéter for tiden till slutet av nasta arsstamma. Eva-Karin Dahl har avbdijt
omval.

Nomineringskommittén féreslar vidare omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden till och med nasta arsstamma.

Beslut om principer fér nomineringskommitté (punkt 12)
Nomineringskommittén foreslar att stdmman beslutar om principer for nomineringskommitté infor
arsstdmman 2020 enligt i huvudsak foljande:

Nomineringskommittén ska besta av maximalt fyra ledamoéter. De tre rostmassigt storsta aktiedgarna
enligt aktieboken per den 31 december 2019 har ratt att utse vardera en ledamot vilket jamte bolagets
styrelseordférande utgor bolagets nomineringskommitté. Ordférande och sammankallande ska vara
den ledamot som utses av den rostmassigt storsta aktiedgaren. Ordféranden har utslagsrost vid lika
rostetal. Kommittén ska lamna sina forslag till styrelsen senast fyra veckor fore ordinarie arsstamma.



Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt i huvudsak féljande.

Riktlinjerna skall omfatta VD och &vriga ledande befattningshavare och skall tillampas pa
anstallningsavtal som ingas efter arsstamman 2019 for tiden intill nasta arsstamma, samt dven
andringar i géllande anstéaliningsavtal som gors under sagda tid.

Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen och denna ska ha réatt att franga
bolagsstdammans beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna konkurrenskraftiga och
marknadsmassiga ersattningar som i rimlig utstrackning aterspeglar den enskildes och koncernens
prestationer. Ersattningen kan besta av grundlon, rorlig ersattning, pensionsférman m.m. Férdelningen
mellan grundlén och rorlig ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och
prestation. Vid bestdmmande av eventuell rorlig ersattning skall denna relateras framst till resultatet
for koncernen och/eller personliga matbara mal. For 16nesattningen skall klart definierade
prestationsnivaer tillampas, vilka avspeglar av styrelsen beslutade mal for verksamheten.
Lénenivaerna skall ses dver regelbundet, vanligtvis genom arlig I6neutvardering.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsformaner och andra férmaner pa
marknadsmassiga villkor och med beaktande av gallande regler liksom tidigare praxis inom
HomeMaid.

Utover ovan angiven ersattning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Uppsagningstiden for VD och 6vriga ledande befattningshavare skall vid uppsagning fran
befattningshavarens sida vara hdgst sex manader. Vid uppsagning fran HomeMaids sida skall
uppséagningslon och eventuellt avgangsvederlag sammantaget inte dverstiga ersattning motsvarande
sex manadsloner.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner (LTIP 2019) (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emission av teckningsoptioner och godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak foljande.

1. EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

1.1 Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om en riktad emission av hdgst 900 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hogst
45 000 kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla.

1.2 Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
ett helagt dotterbolag (’Dotterbolaget’), med ratt och skyldighet att Overlata
teckningsoptionerna till medarbetare enligt punkt 2. Overteckning kan inte ske.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

1.3 Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram och
darigenom ett beldningssystem som ar konkurrenskraftigt inom samtliga bolagets marknader,
som kan fungera som riktlinje fér bolagets ledningsgrupp i arbetet med bolagets strategi och
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som, utdver att fungera fokushdjande fér deltagarna i programmet nar det kommer till att
leverera utmarkta resultat som bidrar till vardeskapande fér aktiedgarna, dessutom ger
deltagarna en 6kad mdjlighet att ta del i bolagets framgangar.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget av serie B. Teckning av
aktier i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna kan ske under féljande perioder:

(a) under en period om 14 kalenderdagar fran och med dagen efter att bolagets
bokslutskommuniké for rakenskapséaret 2022 har offentliggjorts, dock med start
senast frdn och med den 15 mars 2023, och

(b) under en period om 14 kalenderdagar fran och med dagen efter att bolagets rapport
for det forsta kvartalet 2023 har offentliggjorts, dock med start senast fran och med
den 15 juni 2023.

De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.
Teckningskursen per aktie av serie B vid utnyttjandet av teckningsoption ska vara 9,50 kronor.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte &verlatits enligt punkt 2 far
makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen for
Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket fér registrering.

GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Deltagare

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner Dotterbolagets dverlatelser av teckningsoptioner
pa foljande villkor.

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma féljande kategorier av
medarbetare:

Kategori Garanterat antal Maximalt antal
optioner/person optioner/person
A.VD 460 000 500 000
(hogst 1 person) (Kategori: 460 000) (Kategori: 500 000)
B. Ekonomichef 80 000 100 000
(hogst 1 person) (Kategori: 80 000) (Kategori: 100 000)
C. Regionchefer niva 1 50 000 55 000
(hogst 3 personer) (Kategori: 150 000) (Kategori: 165 000)
D. Regionchefer niva 2 22 000 25000
(hogst 5 personer) (Kategori: 110 000) (Kategori: 125 000)
E. Framtida rekryteringar 100 000 100 000
(Kategori: 100 000) (Kategori: 100 000)

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som
vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sddana forvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bl.a.
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att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet. Styrelsen ska aga ratt att ange en
motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala
anmalningsperiodens utgang. Overlatelse till kommande medarbetare far dock inte ske efter
den 30 juni 2020.

Overlatelse till deltagare férutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Styrelsen ager vidare ratt att, till forman for vissa deltagare, géra om programmet till
ett kontantbaserat program eller ett program baserat pa syntetiska optioner, om detta enligt
styrelsen ar motiverat exempelvis av skattemassiga och/eller legala skal.

Anmalan och tilldelning

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 24 maj
2019 till och med den 10 juni 2019. Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden fér anméalan om
forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker
efter den initiala anmalningsperiodens utgang och forlanga tiden fér anmalan om férvarv for
det fall bolaget har insiderinformation under den angivna anmalningsperioden.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till garantiniva
enligt tabellen i punkt 2.1.2, ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare oberoende av
kategori. Sadan fordelning far dock som mest innebara att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori uppgar till det maxantal som framgar av
tabellen i punkt 2.1.2. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
allmant vedertagen varderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut i samband
med forvarvet. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens
utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats
till 9 6re per option. Varderingen har utférts av BDO.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag enligt avrakningsnota
efter besked om tilldelning. Fér férvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla
en motsvarande betalningsdag.

Forkop och anstallnings upphorande

Optionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som 6nskar dverlata eller pa annat satt
avyttra optionerna till tredje man att forst erbjuda bolaget eller den bolaget anvisar att I16sa in
optionerna till det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde. Optionerna ska vidare
omfattas av en ratt for bolaget eller den bolaget anvisar till aterkop av optionerna, till det lagsta
av anskaffningsvarde och marknadsvarde, t.ex. om en deltagares anstallning i eller uppdrag
for bolaget upphdr, eller om den anstallde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets
[6ptid.

NARMARE INFORMATION OM TECKNINGSOPTIONSPROGRAMMET

Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 900 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 4,7 procent av det totala antalet aktier och med cirka 3,2
procent av det totala antalet roster i bolaget efter full teckning av aktier med stéd av samtliga
teckningsoptioner, dock med férbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.
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3.2 Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska emitteras till medarbetare pa marknadsmassiga villkor
beraknas inte nagra framtida kostnader for sociala avgifter att belasta bolaget i anledning av
teckningsoptionerna. Mot denna bakgrund saknas behov av att sakra programmet (hedge).
Om de teckningsoptioner som foreslas emitteras enligt detta férslag hade varit fullt utnyttjade
under 2018 hade resultatet per aktie for rakenskapsaret 2018 varit 0,45 kronor per aktie istallet
for 0,47 kronor per aktie.

3.3 Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse med stéd av externa
radgivare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman.

3.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
| bolaget finns inte nagot pagaende aktierelaterat incitamentsprogram.
3.5 Instruktion till styrelsen och majoritetskrav

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i
bolagsstammans beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Styrelsen foreslar att stamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla beslutet enligt punkt
1 samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfér dverlatelser av teckningsoptioner enligt
punkt 2. For giltigt beslut enligt denna punkt ska férslaget bitrddas av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda vid stdmman.

HANDLINGAR

Kopior av styrelsens och nomineringskommitténs fullstdndiga forslag inklusive styrelsens yttrande,
samt redovisningshandlingar och revisionsberéttelse for 2018 kommer att finnas tillgédngliga hos
bolaget samt pa bolagets webbplats www.homemaid.se senast tre veckor fore stamman och skickas
genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga vid stamman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stimman begara upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad i april 2019
HomeMaid AB (publ)
Styrelsen



